
Gefördert durch

Maßnahmen / Umsetzung
•	 �Durchführung einer Ist-Analyse zur Abfrage des Be-

darfes, der Altersstruktur, der Erwartungen, etc. 
•	 �Erarbeitung gemeinsamer Ziele mit allen betei-

ligten Vereinen (Was wurde bisher gemacht? Was 
läuft gut / nicht gut? Wo wird Hilfe benötigt?) und 
Klärung individueller Fragestellungen

•	 �Angebot von individuellen Beratungen und regel-
mäßigen Projekttreffen

•	 �Erarbeitung von Aufgabenprofilen und 
Stellenausschreibungen 

•	 �Beratung zu alternativen Vorstandsmodellen
•	 �Lösungen bei Kommunikationsproblemen zwischen 

Vorstand und Abteilungen in Mehrspartenvereinen 
•	 �Angebot zur Optimierung der Öffentlichkeitsarbeit 

der Vereine durch einen Freiwilligen im Projekt (u. a. 
Vortrag zur Barrierefreiheit im Internet)

•	 �Vorstellung von Best Practice-Beispielen und 	
Erfahrungsaustausch zwischen den Vereinen 

Wie geht es weiter?
Zusammenarbeit zwischen Stadtsportbund und Frei-
willigenzentrum wird fortgesetzt, um 
•	 �die Sportvereine weiterhin für das Thema zu 

sensibilisieren 
•	 �als fester Ansprechpartner zum Thema für die 

Sportvereine zur Verfügung zu stehen
•	 �regelmäßige Schulungen, wie den Freiwilligen-	

koordinator, anzubieten
•	 �weiter von der Tandemarbeit zu profitieren und 	

zu partizipieren
•	 �Erfahrungen aus dem Projekt an andere Kreis- 	

und Stadtsportbünde in Sachsen weiterzugeben
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STAFFELSTAB – TRAINING  
FÜR DEN V RSTANDsnachwuchs 
Tandem: Stadtsportbund Chemnitz e. V. und
Freiwilligenzentrum des Caritasverbandes für Chemnitz und Umgebung e. V.


